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Presentazione dell’Associazione

Assores è l'Associazione Italiana fra Società e Studi di Consulenza per la Ricerca e
Selezione del Personale e raggruppa oggi circa 170 associati con oltre 600 consulenti
attivi su tutto il territorio nazionale. Ad Assores, nata nel 1989, fanno capo le società che
svolgono consulenza nella ricerca e selezione del personale e offrono alle aziende
committenti ed ai candidati garanzie di professionalità e correttezza nello svolgimento
dell'attività.

Assores oggi svolge ruolo di rappresentanza e di servizio:

a) rappresentanza

L’Associazione rappresenta quindi gli interessi di categoria e si pone come interlocutore
istituzionale nei confronti delle diverse controparti:

 istituzioni pubbliche (Governo, Ministero del Lavoro, Regioni, Authority per la
Privacy e altri enti)

 parti sociali (Sindacati, altre componenti del sistema associativo italiano ed
europeo).

Assores costituisce oggi un punto di riferimento nel mondo della Ricerca del Personale,
sia per le aziende che per i candidati, e permette di identificare con maggiore facilità la
realtà più idonea ad una specifica ricerca. Scopo primario di Assores è quindi di tutelare i
tre protagonisti del mercato, che svolgono ruoli diversi ma di pari importanza: le aziende
committenti, i candidati e le stesse società e studi per la ricerca e selezione. Per questo
motivo le società che aderiscono all’associazione sottoscrivono un rigoroso Codice di etica
professionale, stilato da Assores nel 1989 e adeguato più volte alla realtà del mercato
(l’ultima modifica risale al giugno 2000). I principi del codice sono stati ampiamente
recepiti dalla normativa che regolamenta il settore.

b) servizi

Tra le iniziative promosse dall’Associazione ricordiamo:
 assistenza agli Associati per gli adempimenti legali (legge sulla privacy,

accreditamento)
 assistenza legale per clausole contrattuali da inserire negli incarichi di ricerca e

selezione
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 sito internet, servizio gratuito di pubblicazione delle inserzioni
 osservatorio delle professioni e delle retribuzioni
 ufficio stampa
 segnalazioni mirate e riservate di contatti di interesse professionale
 riunioni istituzionali: assemblee, gruppi di lavoro
 workshop e convegni di aggiornamento e discussione su tematiche professionali e
d’impresa

 interventi formativi: corsi di formazione per selezionatori, seminari destinati ai
consulenti e al management delle società di ricerca e selezione

L’associato

L'associato di Assores è un esperto del mercato del lavoro, un consulente che conosce a
fondo le problematiche dell'Azienda e consiglia, con professionalità rigorosa e sofisticata,
l'impresa nel reperimento di risorse umane nel mercato.

Requisiti essenziali per aderire all’associazione sono perciò la competenza, l’adesione al 
Codice di Etica Professionale Assores, e la presenza di requisiti minimi previsti dalla
normativa attualmente in vigore.
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Assores: i perché di un’appartenenza

Assores dall’anno della sua fondazione raduna i principali professionisti e 
alcune tra le più autorevoli società che si occupano di ricerca e selezione di personale
qualificato in Italia.

La sua mission è sempre stata quella di creare una community reale e non
virtuale di professionisti dediti al recruiting in tutte le sue varie sfaccettature (oggi si
annoverano oltre agli head hunters e ai consulenti tradizionali e potremmo dire “storici” 
anche i realizzatori e i gestori di job site, gli internet recruiters),

Nell’ottica di fornire un servizio sempre più attento alle esigenze degli associati e più in 
generale dei professionisti della selezione Assores ha progettato e realizzato diverse
iniziative di formazione ed informazione sui temi di maggiore interesse (legge sulla
privacy, tecniche di recruiting, sistemi informativi dedicati alla selezione, internet recruiting,
ecc.): a questi appuntamenti si sono aggiunti momenti più comunitari come assemblee,
riunioni tra associati e gruppi di studio per creare occasioni di scambio di idee, modelli,
procedure, ecc..

Servizi per gli associati

Numerosi sono i servizi messi a disposizione degli associati, sia attraverso Internet, sia
attraverso eventi ed incontri.

.

Annunci gratuiti di ricerca personale

I Soci possono pubblicare gratuitamente annunci di ricerca di personale sul sito Assores,
operando direttamente on-line dal proprio ufficio. L’Associazione promuove la visibilità del 
sito e quindi degli annunci attraverso attività di comunicazione integrata (in modo
particolare web-marketing e ufficio stampa).
Inoltre, grazie alle partnership realizzate da Assores, è possibile usufruire di sconti e
agevolazioni speciali presso alcuni dei maggiori portali dedicati al mondo del lavoro.

Merge & Acquisition

Assores ha disposto un servizio informativo, riservato, per raccogliere le proposte di
movimenti societari, che provengono dalle società del settore e anche dai singoli
professionisti.
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Corsi e convegni

Numerosi sono i corsi, i seminari e i workshop che vengono messi a disposizione dei soci
per migliorare la preparazione dei singoli consulenti e provvedere ad un aggiornamento
continuo.

Assistenza Legale e Fiscale

L’Associazione mette a disposizione degli aderenti tutte le normative di interesse
settoriale, oltre a commenti e chiarimenti tecnici. Tra la documentazione a disposizione:

 La legge sulla tutela della Privacy (DLG. 196/03) - Chiarimenti
 Regolamento sulle misure minime di sicurezza ai sensi della DLG. 196/03 sulla

tutela dei dati personali - Chiarimenti

Pubblicazioni

A tutti gli associati vengono messe a disposizione gratuitamente numerose pubblicazioni
quali:

 Studi di settore
 Osservatorio annuale sull’andamento dei livelli retributivi delle professioni in Italia.

Vantaggi per i Candidati

Assores garantisce al Candidato che i propri associati offrono elevati standard qualitativi e
professionali nell'attività di Ricerca e Selezione del Personale e soddisfano i seguenti
requisiti minimi:

- la competenza (attività organizzata e continuativa)
- la dimensione (un minimo di due professionisti a tempo pieno)
- l’autorizzazione ministeriale

I Soci hanno inoltre sottoscritto un Codice di Etica Professionale per l'attività di Ricerca e
Selezione che in relazione al rapporto col Candidato prevede il segreto professionale e
l'adozione di modelli di comportamento dell'Associato a tutela dell'anonimato del
Candidato.
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Assores pubblica annunci di ricerca di personale

Sul sito www.assores.it, visibili 24 ore su 24, sette giorni alla settimana,
Assores pubblica le ricerche di personale provenienti dai propri associati: il candidato può
usufruire così di un potente motore di ricerca per l’individuazione dell'annuncio più idoneo. 
Assores, essendo un'associazione di categoria, non può avere alcun rapporto
professionale con i Candidati: i Candidati dovranno perciò fare riferimento direttamente
agli associati a cui gli stessi potranno inviare il proprio curriculum vitae.

Assores tutela la Privacy del Candidato

Assores non pubblica annunci privi del nome del Socio Assores che si fa garante verso il
Candidato del rispetto dei suoi diritti in relazione alla legge sulla Privacy (Dlg 196/03), ed
inoltre, qualora non sia indicato il nome dell'Azienda committente, il Socio Assores tutelerà
l'anonimato del Candidato e trasmetterà all'Azienda il suo CV (Curriculum Vitae),
esclusivamente a seguito di espresso consenso del Candidato stesso.


