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"Assores ti presenta”

Altre tre schede
degli associati

Nuovo appuntamento con ti pre-
senta”, la "vetrina" interamente dedicata al-
la ricerca e selezione del personale ed ai
suoi protagonisti. Ogni settimana, inquesto
spazio, vengono pubblicate due/tre schede
dettagliate fornite direttamente dagli asso-
ciati N

Questo nuovo numero della rubrica presenta
le societa S.T.V., Studio Signoretti e Studio
Trapanese.

STV Ricerca e Selezione-& una realta nata
ad opera di alcuni professionisti attivi nel
mondo delle Risorse Umane.

Si occupa di ricerca e selezione di perso-
nale qualificato (dirigenti, quadri, impiega-
ti) e si rivolge a societa appartenenti a tut-
ti i settori merceologici che abbiano neces-
sita di reperimento di risorse umane in am-
bito locale e regionale.

La peculiarita dell'azienda risiede nella co-
noscenza approfondita del mercato del la-
voro nel Veneto.

| nostrispecialisti, grazie allaloro esperienza,
possono garantire metodologia e profes-
sionalita per la soluzione delle esigenze di

personale qualificato.

Specializzazione: ricerca e selezione di per-
sonale qualificato (dirigenti, quadri, impie-
gati) e si rivolge a societa appartenenti a
tutti i settori merceologici che abbiano ne-
cessita di reperimento di risorse umane in
ambito locale e regionale.

Rappresentante Legale: Stefano Vio

- S.T.V. Ricerca e Selezione Sas - via Za-
menhof 697 - 36100 Vicenza

-tel. 0444/587626 - fax: 0444/587635

- selezione@stvselezione.it

"-www.stvselezione.it

Lo Studio Signoretti propone una consu-
lenza tipica di una Direzione delle Risorse
Umane, dallo sviluppo organizzativo alla ge-
stione previsionale del personale:

- ricerca e selezione

- corporate coaching

- "valorizziamo l'esperienza”

- "anche i giovani nella stanza dei bottoni"
-D.Lgs 81 - valutazione del rischio stress la-

" voro-correlato

Rappresentante Legale: Carlo Alberto Si-
gnoretti

- Studio Signoretti Srl - Via Archimede, 10
- 37036 S. Martino Buon Albergo (VR)

- tel. 045/991200 - fax: 045/991261

- selezione@studiosignoretti.it

- www.studiosignoretti.it

Studio Trapanese Srl, & una societa di con-
sulenza direzionale, nata nel 2006, dal de-
siderio dei soci di mettere a frutto un'espe-
rienza pluriennale nell'ambito della Gestio-
ne delle Risorse Umane. Gli ambiti di azio-
ne sono: Ricerca e Selezione del Persona-
te, Valutazione ed Assessment, Formazione
e Sviluppo delle Risorse Umane, Organiz-
zazione e processi aziendali.

La caratteristica distintiva di Studio Trapa-
nese Srl & quella di fornire un supporto con-
sulenziale studiato ad hoc per le esigenze
specifiche del cliente.

La mission della societa € quella di valoriz-
zare le persone € aiutare le aziende a per-
seguire i propri obiettivi di business dotan-
dosi di risorse umane e di talenti adeguati
alle specifiche necessita. Le competenze
dei consulenti derivano da un background
di studi specifici e da una pluriennale espe-
rienza e sono continuamente aggiornate per
poter offrire soluzioni innovative ai clienti.
Studio Trapanese Srl € autorizzato a svol-
gere attivita di Ricerca e Selezione del Per-
sonale dal Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali (Aut. Min. Def.va N°
13/1/0017836/03.04 22/09/2008). Stu-
dio Trapanese Srl & associato I AIDP
e AlF.

Specializzazione: Ricerca e Selezione del
personale; Assessment; Career counselling
Rappresentante Legale: Giorgia Trapanese
- Studio Trapanese Srl - Galleria S. Lucia, 1
- 35139 Padova

-tel. 049/8752617 - fax: 049/8781768

- studio@studio-trapanese.it

- www.studio-trapanese.it
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Nel "focus diquesta settimana proseguiamo nell'analisi
del Codice Etico Professionale, elemento distintivo del-
Iattivita di TGS I'Associazione ltaliana delle Societd
di Ricerca e Selezione, fin dalla sua prima stesura avve-
nuta net 1989. In‘particolare torniamo sulle norme eti-
che professionali individuate 'dal -Codice per | professio-
nisti della selezione.

IL "DECALOGO” DEL SELEZIONATORELEELTE
Nello svolgimento dell'attivita di consulenza RSP, ciascun
- consulente associato ad IR s impegna a:

‘= operare con dignita. indipendenza ed obiettivita, con
I'esclusione di qualsiasi forma di abuso nell'esercizio del-
I'attivita;

* eseguire la prestazione con diligenza, consapevolezza
professionale e adeguata competenza tecnica, inrela-
zione alla tempificazione progettuale e aila natura della
prestazione stessa,;

s.curare il proprio aggiornamento professionale e quello
dei propri collaboratori-che operano sotto- la sua.perso-
nale responsabilita e che devono comunque operare nel
rispetto del codice deil'Associazione;

* svolgere la propria attivita con onesta, imparzialita,
6quita e trasparenza nei confronti delle parti;

* ‘operare senza attuare discriminazioni: fondate sugli
handicap, sull'orientamento, sessuale; sul genere, sulia
razzaoreligione o suqualsivoglia gruppo diappartenenza;
+ escludere totaimente dalla propria attivita e nella par-
tecipazione alla vita associativa ogni. mezzo o-comunica-
zione, rivolti'anche a terzi, che mistifichi direttamente o
indirettamente gli obiettivi delle attivita RSP ingannando
Candidati-e Clienti con falsi scopi o-esercitando influen-
ze:come espressioni del proprio credo politico, religioso
o etnico.

. atutela dei Candidati; raccomanda il rispetto
degliarticoli 5 ed 8 della legge 300 del 20/05/1970 (co+
nosciuta come ‘Statuto dei Lavoratori’), che vieta le in-
dagini non rilevanti ai fini defle valutazione attitudinale
professionale dei lavoratori, ed esorta all'uso eticamen-
te corretto di strumenti quali i test di selezione, ricordan-
do che la diagnosi psicologica, se richiesta, & riservata
per legge allo psicologo iscritto all'atbo.

Per maggiori info: =0
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