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ti presenta”

Altre tre schede
degli associati

Nuovo appuntamento con ti
presenta”,la “vetrina” interamente ded-
icata alla ricerca e selezione del per-
sonale ed ai suoi protagonisti. Ogni set-
timana, in questo spazio, vengono pub-
blicate tre schede dettagliate fornite di-
rettamente dagli associati
Questo nuovo numero della rubrica pre-
senta le societa Studio Mazzitelli, Stu-
dio Frisoni e Studio Datei.

Fondata net 1989, é stata una delle
prime realta a proporre I'head hunting
in ltalia, anche nel middle management,
ricerca impiegati, quadri e dirigenti in
vari settori merceologici ed in tutte le
aree aziendali.

Per raggiungere i migliori risultati’ uti-
lizziamo tutti i canali utili: archivio inter-
no, database esterni, annunci, social
networks e privilegiamo la ricerca diret-
ta definendo con I'azienda una adegua-
ta target list.. i

Studio Mazzitelli ha portato a buon fine
oltre 900 ricerche, disponiamo di un
database con circa 40.000 curricula e

di un sistema di gestione documentale
interamente informatizzati.

Operiamo direttamente in ltalia, in Eu-
ropa e nel resto del mondo attraverso
NPA, network di oltre 400 societa di Ricer-
ca e Selezione di Personale (con oltre
1600 consulenti) attivi nei 6 continen-
ti. Specializzazione: automazione, auto-
motive, finance, chimico-farmaceutico-
apparecchiature medicali, elettrico- en-
ergia-Hvac, informatica-microelettron-
ica - telecomunicazioni.
Rappresentante Legale: Armando Mazz-
itelli. Studio Mazzitelli srl - Viale Brian-
Za, 22-20127 Milano-tel.02.36576520
- fax: 02.99986046 - info@studiomazz-
itelli.it - www.studiomazzitelli.it

Studio Frisoni Srl opera nella ricerca e
selezione e valutazione del personale,
Le ricerche riguardano in modo partico-
lareiquadri,idirigentieil personale spe-
cialistico, in ambito prevalentemente in-
dustriale.

La valutazione dei candidati & partico-
larmente importante e fa sempre parte
del processo di selezione, in particolare
quando le aziende desiderano motivare
e fare crescere le persone che gia si
trovano al loro interno. Pud avvénire at-

traverso strumenti che presuppongono
livelli di approfondimento diversificati:
colloquio individuale, Assessment Cen-
ter, colloquio di gruppo, analisi grafo-
logica. Specializzazione: le aree delle
quali pit frequentemente ci occupiamo
sono produzione e logistica, sistemi in-
formativi,amministrazione e controllo di
gestione, marketing e vendite.

Rappresentante Legale: Maria Adele
Frisoni Studio Frisoni Srl - Piazza S. Am-
brogio, 1-20123 Milano-tel.02/877727
- fax: 02/867305 - m.frisoni@studio-
frisoni.it - www.studio-frisoni.it

Studio Datei sas opera, in generale, nel-
laRicerca e Selezione del personale nelle
diverse funzioni aziendali quale che sia
il livello nelia gerarchia aziendale: tut-
tavia, valutando consuntivamente l'at-
tivita svolta dalla costituzione della so-
cieta, il maggior impegno € stato profu-
S0 nei settori tecnici: produzione, tec-
nologia, progettazione, industrial engi-
neering, qualita.

Rappresentante Legale: Romoio Datei

Studio Ing. Romolo Datei Sas - P.za Pon-
tida, 14 - 24122 Bergamo - tel.
329/2150474 -fax: 035/224670 - stu-
diodatei@tiscali.it
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In questo numero del Focus, torniamo ad occuparci
del Codice Etico Professionale, elemento distintivo
deli'attivita di [XN9E fin daila sua prima stesura
dei 1989.

il Codice, pensato in accordo con i Soci, disciplina
it corretto processo di selezione nei confronti delle
aziende clienti e dei candidati.

A 20 anni dalla prima stesura, il Codice: Etico
ha registrato continui aggiornamenti per
restare adeguato ai cambiamenti legislativi in ma-
teria di mercato dellavoro.

| soci NI svolgono attivita diRicerca e se-
lezione del personale ed executive search, all’atto
della sottoscrizione associativa, si impegnano a
seguirele norme etiche professionali contenute nel
Codice, che costituiscono uno strumento che au-
todisciplina e favorisce la-tutela sia:dell'immagine
e della professionalita del servizio, sia dei protag-
onisti del mercato che svolgono ruoli diversi ma di
pari importanza: aziende committenti, candidati e
societa di consulenza perfa ricerca e selezione del
personale ed executive search.

FINALITA’ E SCOPI

it codice etico di autodisciptina [ERaes ha la fun-
zione di promuovere la liceita e la correttezza dei
comportamenti da parte di coloro che operano nel
settore della fornitura dei servizi di consulenza nel-
I’ambito della ricerca e selezione del personale e
dell’executive search e che sono-associati ad
1l tutto nel rispetto di-un equilibrato bilanci-
amento tra diritti e doveri delle parti, all'interno
detlie rispettive sfere di responsabilita specifica-
mente individuate.

In particolare, il codice etico persegue la finalita di
dettarei principi dicondotta daapplicare pergaran-
tire la qualita del servizio e la correttezza delrap-
portotrasocieta associate, consulenti, clienti e can-
didati.
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