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.Y ti presenta”

Altre tre schede
degli associati

Nuovo appuntamento con R0 ti pre-
senta", la "vetrina" interamente dedicata
alla ricerca e selezione del personale ed
aisuoi protagonisti. Ognisettimana, inque-
sto spazio, vengono pubblicate tre schede
dettagliate fornite direttamente dagli as-
sociati IS

Questo nuove numere delia rubrica pre-
senta le societa Sagea Consulting, Skitl Ri-
sorse Umane, Spa Risorse Umane.

Sagea si occupa della Ricerca e Selezione
di figure professionali junior, professional
ed executive ad elevato potenziale chia-
mate a svoigere un ruolo strategico nelle
imprese. Fornisce inoltre servizi di sup-
porio e consulenza relativi all'organizza-
zione, alla gestione ed allo sviluppo delle
Risorse Umane, fattore di importanza stra-
. tegica per il raggiungimenio degli obietti-

vi aziendali

Specializzazione: Management - Middie

Management; Risorse Umane - Qrganiz-
. zazione; Amminisirazione - Finanza - Con-
. trollo di Gestione; Legale - Fiscale; Marke-
- 1ing - Vendite; Acquisti - Produzione - Logi-
stica - Qualita; Sistemi Informativi - Reti
Aziendali; Progettazione - industrializza-
zione Prodotto; Tecnici
Rappresentante Legale: Nicola De Bene-
dictis

- Sagea Consulting - Viale Sabotino, 13 -
20135 Mitano

-tel. 02/58328533 - 02/58326320

- info@sageaconsulting.com

- www.sageaconsulting.com

Skill Risorse Umane & una societa di con-
sulenza che affianca le organizzazioni nel-
la gestione delle risorse umane offrendo
servizi finalizzati alla crescita del capitale
intellettuale delle imprese ed in grado di
creare valore e generare efficienza.

Le aree di intervento in cui opera riguar-
dano:ricerca e selezione di personale gua-
lificato, analisi del clima e valutazione del
rischio stress occupazionale, formazione
aziendale, mappatura delie competenze,
indagini retributive, valutazione ed analisi
delle prestazioni.

La divisione Ricerca e Selezione del Per-
sonaile si occupa di rispondere alle ne-
cessita aziendali di ricerca e selezione di
personale qualificato.

Il target di ricerca é rappresentato da pro-
fili di intermedi, quadri, dirigenti da inseri-
re atempo indeterminatonellediverse aree
aziendali (commerciale, marketing, am-
ministrativa, tecnica, logistica, produttiva
ecc.)

La societa & certificata secondo la norma
UNJ EN 1SO 9002 dal DNV ed & autorizza-
ta presso il Ministero del Lavoro e delie Po-
litiche Sociali ai sensi DLGS 276/2003
{Prot.397/RS).

Rappresentante Legale: Laura lacci

- Skill Risorse Umane Sri - via Orzinuovi,
20 - 25125 Brescia

-tel. 030/35633927 - fax: 030/3550147
- info@skillrisorseumane.it

- www.skillrisorseumane.it

Presente da oltre 35 anni suf territorio ita-
liano, ta societa & attiva nei servizi di ri-
cerca, valutazione e valorizzazione di pro-
fili manageriati. -
L'attivita & rivolta a ricercare ed identifi-
care la risorsa idonea a ricoprire ruoli di
responsabilitd manageriale ed offrire alle
aziende la consulenza e gli strumenti per
unha corretta valutazione e valorizzazione
dei propri collaboratori. It team di consu-
lenti, composto da manager e psicologi,
ha maturato significative esperienze in
aziende di successo nell'ambito delle -
$0rse umane, comunicazione e direzione
aziendale.

Specializzazione:

- Servizi; Ricerca e Selezione di Profili Ma-
nageriali; Attivita di Head Hunting; Valuta-
zione del Potenziale e Analisi del Clima

- Settorl: Automotive; Ceramico; Beni in-
dustriali; Chimico - Farmaceutico; Nautico
Rappresentante Legale: Michele Bonfiglioli
- Soa Risorse Umane Sri - Via Isonzo, 61 -
40033 Casalecchio di Reno (BO) -

- tel. 051/2987011 - fax: 05172887055
- selezione@besoa.it

- www.soard.besoa.dt
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), | Il recruiter
0L ) professionista

ha creato per ltalia la Certificazione eu-
ropea del Recruiter dal nome [EROfcasau® al-
linterno del modello creato da ECSSA (Confede-
razione Europea di Associazioni di societd di Ri-
cerca e Selezione), di cuil ¥ an fa parte.
L'obiettivo della certificazione & riconoscere che
una persona lavori come "Consulente nella Ricer-
ca e Selezione", attraverso precisi requisiti mini-
mi in termini di competenza, etica e indipenden-
za, cosi da garantire il livello professionale del con-
sulente.

GARANZIA DI QUALITA

| consulenti certificati, in questo modo offrono la
_massima qualitd e professionalitd nei servizi di ri-
cerca e selezione verso i clienti, i candidati e le so-
cietd di ricerca e selezione.

Fondamentale & che il consulente certificato, sia
un parther/impiegato di una societa di ricerca e
selezione e membyro di XN Per questo moti-
vo i non associatifISaee] che sono autorizzati dal
Ministero del Lavoro ed interessati a svolgere il
processo di certificazione europea, dovianno ade-
rire ad Verra proposto a queste societa
di entrare nell'associazione con it pagamento pre-
visto dallo Statuto senza ulteriori costi refativi al-
la certificazione.

attuera da fine settembre il piano di co-
municazione interno ed esterno, cosi da iniziare
successivamente il processo di certificazione.

Perricevere maggioriinformazioni, & possibile con-
tattare direttamente la Segreteria ai se-
guenti recapiti:

* tel. 02/66710077

+ email: [REETEIN
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