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SPECIALE

V.- ti presenta”

Altre tre schede
degli associati
Nuovo appuntamento con XSS ti pre-

senta", la "vetrina" interamente dedicata
alla ricerca e selezione del personale ed

ai suoi protagonisti. é l'associa-

zione che unisce e rappresenta a livello di
categoria le principali societa e gli studi
professionali che svolgono attivita di con-
sulenza per la ricerca e selezione del per-
sonale. Ogni settimana, in questo spazio,
vengono pubblicate tre schede dettaglia-
te fornite direttamente dagli associati X2
Questo nuovo numero della rubrica pre-
senta le societa Molza & Partners, Neo-
sharper e SHL ltaly.

MOLZA & PARTNERS

Molza & Partners si occupa di head hun-
ting, selezione e consulenza organizza-
tiva. Sidistingue da altre per avere al suo
interno forti competenze in ambito ri-
sorse umane e organizzazione, matura-
te in contesti aziendali complessi e in-
ternazionali. Ha come obiettivo quello di
creare con i suoi clienti un rapporto di
partnership, e a questo scopo si & dota-
ta nel tempo di una rete di competenze

complementari che coprono a 360° le
tematiche aziendali al fine di dare sem-
pre opportunita di scelta. Specializza-
zione: area industriale, fashion e servi-
zi.

Rappresentante Legale: Andrea Molza
Molza & Partners Srl - Divisione Sele-
zione - via Mascarella, 59 - 40126 Bo-
logna-tel.051/248888-fax 051/221024
- info@molza.it - www.molza.it

Altre Sedi: rapporti di collaborazione con
realta a Hong Kong, Shangai, Pechino,
Kuala Lumpur, Mosca.

Neosharper & una societa di consulen-
za che opera nella ricerca e selezione di
middle e top management, realizza pro-
getti di orientamento, formazione e svi-
luppo del personale. Specializzazione:
attivita di head hunting/orientamento,
trasversale nelle diverse aree azienda-
li, in modo particolare per posizioni di
Amministrazione Finanza e Controllo,
Marketing e Commerciale, HR, Comuni-
cazione, ICT, Web, Operations, Produ-
zione e Manufacturing. Rappresentan-
te Legale: Anna Maria Calvenzi

Neosharper Srl - via Belfiore, 9 - 20145
Milano - tel. 02/43510242 - fax:
02/48017383 - info@neosharper.com

- www.neosharper.com

CSHLTALY |

SHL & leader nella valutazione obiettiva
e nello sviluppo delle persone e delle or-
ganizzazioni. E' presente sul mercatoda
30 anni, operante in piu di 40 Paesi in
tutto il mondo. I nostri clienti sono circa
5.000, prevalentemente grandi orga-
nizzazioni provenienti dai piu diversiset-
tori economici che si pongono come obiet-
tivo quello di ottenere un vantaggio com-
petitivo valorizzando le proprie risorse
umane. Le metodologie di SHL sono frut-
to di ricerche scientificamente validate
che garantiscono la qualita e la con-
frontabilita dei risultati. Lapproccio "scien-
tifico" e integrato alla capacita di legge-
re le specificita di business,

di cultura e di valori per fornire delle so-
luzioni uniche per i nostri clienti.
Specializzazione: recruitment, develop-
ment, training, succession planning,
performance management. Rappre-
sentante Legale: Ornella Chinotti

SHL Italy Srl Unipersonale - via Tosca-
na, 1-00187 Roma-tel.06/45541000
-fax: 06/45448522 - info@shlitaly.com
- www.shl.it

Altre Sedi: viale Andrea Doria 5 - 20124
Milano - tel. 02/87398200.
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