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ASSORES

ti presenta”

Altre tre schede
degli associati

Nuovo appuntamento con ti
presenta”, la “vetrina” interamente ded-
icata alla ricerca e selezione del per-
sonale ed ai suoi protagonisti. X0
& I'associazione che unisce e rappre-
senta a livello di categoria le principali
societa e gli studi professionali che svol-
gono attivita di consulenza per la ricer-
ca € selezione del personale.

Questo nuovo numero della rubrica pre-
senta le societa Metodi di Milano, Min-
erva di Modena e Moda Research di
Venezia.

Metodi Srl opera nell’attivita di ricerca
e selezione del personale sul territorio
nazionale. Utilizza la metodologia diricer-
cadiretta e un database costantemente
aggiornato per posizioni dimanagement,
professional, specialist.

| principali settori di competenza sono il
bancario, quello finanziario finanziario
e I'informatico.

Specializzazione: bancario, finanziario,
commerciale, informatica e industria.
Rappresentante Legale: Chiara Spamp-
inato

Metodi Srl - Via Severino Boezio, 2 -
20145 Milano - tel. 02/3315274 - fax:
02/700504895 - selezione@metodis-
rl.com - www.metodisri.com

Minerva opera dal 1993 nell’area della
ricerca, dellaselezione e della valutazione
del personale qualificato offrendo alla
clientela servizia 360° caratterizzati da
efficienza, professionalita, serieta, ris-
ervatezza e garanzia operativa sui can-
didati inseriti.

La metodologia professionale si basa:
sull'analisi delle esperienze, della pro-
fessionalita e delle conoscenze del can-
didato, sulla valutazione delle sue carat-
teristiche personali, sulle reali motivazioni
al cambiamento. Lo Studio opera nei
principali comparti industriali, annoverando
tra i propri clienti imprese leader ed en-
ti nel comprensorio emiliano/romagno-
lo.

Rappresentante Legale: Luisa Roseo
Minerva Srl - Corso Canal Grande, 88 -
41100 Modena-tel.059/219021 -fax:
059/221880 - minerva2000@miner-
va2000.it - www.minerva2000.it

Moda Research opera nellaricerca e se-

lezione delle risorse umane nel settore
moda dal 1985.

Moda Research ha consolidati rapporti
di partnership con le pilt importanti
aziende della moda italiana ed inter-
nazionale per la ricerca di top e middle
management nelie aree stile/prodotto,
acquisti, modelleria, produzione, com-
merciale/retail. Ogni curriculum inseri-
to nella banca dati Moda Research di-
venta parte attiva di un network spe-
cializzato, in continua evoluzione, gra-
Zie a contatti diretti di aggiornamento e
comunicazione costante delle migliori
opportunita professionali. Un network in
crescita esponenziale grazie anche alla
capillare presenza in rete, in tanti siti
specializzati ed a collaborazioni sempre
attive con scuole, enti ed associazioni
di settore.

| principaliservizidirecruiting offertialle
aziende rispondono a precise esigenze
del mercato specifico, ben illustrate nel
sito www.modaresearch.it

Per inviare un curriculum a Moda Re-
search, si consiglia di accedere al sito e
di compilare I'apposito form.
Specializzazione: settore moda (ab-
bigliamento, accessori, calzature ecc.)
Rappresentante Legale: Sabrina Angeletti
Moda Research Srl - San Polo, 2580
- 30125 Venezia - tel. 041/5237402 -
tel. 041/5200390-info@modaresearch.it
- www.modaresearch.it
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Il codice etico
per la selezione

in questo numero del Focus, torniamo ad occuparci
del Codice Etico Professionale, elemento distintivo
dellattivita di Xy fin dalla sua prima stesura
del 1989.

Il Codice, pensato in accoerdo con i Soci, disciplina
it corretto processo di selezione nei confronti delle
aziende clienti e dei candidati.

A 20 anni dalla prima stesura, it Codice Etico
ha registrato continui aggiornamenti per
restare adeguato ai cambiamenti legislativi in ma-
teria di mercato del lavoro.

I soci[XNTR che svolgono attivita di Ricerca e se-
lezione del personale ed executive search, all'atto
della sottoscrizione associativa, si impegnano a
segulire le norme etiche professionali contenute nel
Codice, che costituiscono uno strumento che au-
todisciplina e favorisce la tutela sia dell'immagine
e della professionalita del servizio, sia dei protag-
onisti del mercato che svolgono ruoli diversi ma di
pari importanza: aziende committenti, candidati e
societa di consulenza per |a ricerca e selezione del
personale ed executive search.

FINALITA’ E SCOPI
Il.codice etico di autodisciplina ha la fun-
_ zione di promuovere la liceita e la correttezza dei
comportamenti da parte di coloro che operano nel
settore delia fornitura dei servizi di consulenza nei-
I"ambito della ricerca e selezione del personale e
dell’executive search e che sono associati ad
Il tutto nel rispetto di un equilibrato bilanci-
amento tra diritti e doveri delle parti, all'interno
delle rispettive sfere di responsabilitd specifica-
mente individuate. In particolare, il codice etico
persegue la finalita di dettare i principi di condot-
ta da applicare per garantire la qualita del servizio
e la correttezza del rapporto tra societa associate,
consulenti, clienti e candidati.
(continua)
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